
（別紙３）

～ 令和８年　３月　１０日

（対象者数） 21 （回答者数）
19

～ 令和８年　３月　１０日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員一人一人が子供の様子をしっかりと見てそれを他の職員

に正確に伝える力をつけられる様な研修会を開催する。

2

職員一人ひとりが研修会に積極的に参加しスキルアップを図

る。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

第三者による評価を検討する。

2

保護者会の開催を望む方もいるので積極的に検討する。

日程調整が難しいがアンケートを取り実施に繋げる。

3

職員間の情報共有がしっかりと出来ている。 連絡ノートやグループＬＩＮＥで情報共有を行っている。

職員会議で話し合う時間を作り更に詳細に情報共有を行ってい

る。

一人ひとりのこどもの特性や課題に応じた支援を行っている。 一人ひとりの特性や課題に応じた支援をする為に職員会議等で

参加者全員でプログラムの内容を吟味している。

発達の課題を入念に話し合い必要な支援を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

第三者による外部評価が行われていない。 中々積極的に動けていない。

父母の会の活動を支援することや保護者会の開催が出来ていな

い。

必要ないと言う意見の方もいて開催していない。

令和８年　３月　２日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　３月　１９日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスほーぷふる

○保護者評価実施期間
令和８年　２月　１３日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


